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A Nemzeti KoOzszolgalati Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Szenatusa a nemzeti
felsGoktatasrdl sz6ld6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a katonai és
rendvédelmi fels6oktatdsi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasarol
szOlo 1996. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hft.), a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szél6 2015. évi XLII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.), a honvédek jogalldsardl szélé 2012. évi CCV. térvény (a
tovabbiakban: Hijt.), az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. térvény
(a tovabbiakban: Akr.), valamint a kozigazgatasi perrendtartdsrél szél6 2017. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Kp.) alapjan a kovetkezdk szerint allapitja meg a Szervezeti és
M(ik6dési Szabalyzat Hallgatdi kovetelményrendszerének részeként a hallgatéi fegyelmi és
kartéritési tigyek elbiraldsanak rendjét (a tovabbiakban: Szabalyzat).

I. FEJEZET
KOzZOS RENDELKEZESEK

1.§

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban

a) délt betiis szévegrészek: a fontosabb vonatkozé jogszabalyi rendelkezések a jelen
Szabalyzat bevezetb rendelkezésében foglalt réviditések alkalmazasaval,;

b) allo betlis szovegrészek: a jelen Szabalyzat rendelkezései.

I1. FEJEZET
FEGYELMI SZABALYZAT

Altalanos rendelkezések

Nftv. 55. § (1) Ha a hallgaté a kételességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan, irdsbeli hatarozattal fegyelmi blintetésben részesitheté.

2.§

A Szabalyzat jelen II. Fejezetének (a tovabbiakban: Fegyelmi Szabalyzat) hatalya kiterjed
minden, az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 személyre, ideértve a vendéghallgatét
is (a tovabbiakban egyltt: hallgatd), valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasaban és a
fegyelmi eljaras lefolytatasaban érintett valamennyi személyre.

3. §

(1) Fegyelmi vétséget kdvet el a hallgatd, ha az Nftv-ben vagy egyéb, a hallgatdkra
vonatkozd jogszabalyban, illetve egyetemi szabalyzatban meghatarozott valamely
kotelességét vétkesen és sllyosan megszegi, igy kilénosen, ha:

a) mas munkajat a sajatjaként tinteti fel, vagy nem hivatkozik megfeleléen mas
munkajara;

b) szamonkérés soran mas személyt helyettesit, vagy valaki 6t helyettesiti, illetve meg
nem engedett segédeszkozt vagy maddszert hasznal;



c) egyetemi hallgatohoz méltatlan magatartast tanusit;

d) magatartasaval az Egyetem jo hirnevét rontja;

e) jegyzetet vagy tananyagot jogellenesen masol;

f) olyan egyéb jogszabalysért6 magatartast tanusit, amely az Egyetemnek kart okoz.

(2) A Fegyelmi Szabalyzat hatdlya kiterjed a gyakorlati képzés, szakmai gyakorlat
keretében elkOvetett fegyelmi vétségre is.

(3) A fegyelmi eljardsban a hallgatd, tovabba a Polgari Torvénykonyv szerinti
meghatalmazottja jarhat el.

(4) Nem tekinthet6 fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat fliz hatranyos kévetkezményeket.

Fegyelmi biintetések és intézkedések
Nftv. 55. § (2) A fegyelmi blintetés lehet
a) megrovas,
b) szigort megrovas,

c) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok -
legfeljebb hat hénap idétartamra szdl6 - csékkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — szdl6 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,
e) kizaras a felsboktatasi intézménybdl.

(3) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény oOsszes kériilményeire - igy
kilbnésen a sérelmet szenvedettek kérére, a kévetkezményekre, a jogsérté magatartas
ismétlésére, az elkévetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocialis tamogatast megvonni nem lehet.
A (2) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal {sszefiiggé juttatasok, kedvezmények végleges, illetve id6szakos
megvonasaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi blintetés ideje alatt
a hallgatéi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi blintetés
kiszabasat a hallgatd tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

Nftv. 45. § (3) Sziinetel a hallgatdi jogviszony, ha a hallgatét fegyelmi blntetésként
eltiltjak a tanulmanyok folytatasatol.

Nftv. 59. § (1) Megsz(inik a hallgatdi jogviszony,

g) a kizaras fegyelmi hatarozat véglegessé valasanak napjan,



4.§

(1) A megrovasban és szigorl megrovasban az Egyetem a hallgatdval szembeni irdsos
elmarasztalasat fejezi ki.

(2) A fegyelmi blntetést kiszabd hatarozatban kell megallapitani a Hallgatdi Téritési és
Juttatasi Szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok csokkentése, illetbleg
megvonadsa fegyelmi biintetés id6étartamat, tovabba a csokkentés mértékét.

(3) A fegyelmi bintetést kiszabd hatarozatban kell megallapitani a tanulmanyok
folytatasatdl eltiltas fegyelmi blintetés esetén az eltiltas idejét.

5.8

Nftv. 55. § (3) A fegyelmi blintetés megallapitasanal a cselekmény O6sszes kériilményeire
- igy kilénésen a sérelmet szenvedettek kérére, a kévetkezményekre, a jogsérté
magatartas ismétlésére, az elkévetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni.... A
fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgaté tanulmanyi
teljesitménye nem befolyasolja.

(1) Fegyelmi blintetés kiszabasakor sulyosbitd koriilményként kell értékelni, ha az érintett
hallgatd fegyelmi blintetés hatalya alatt all, vagy korabban elkodvetett kotelességszegés
miatt elmarasztaltak, illetve figyelmeztetésben részesiilt.

(2) Fegyelmi bintetés kiszabdsakor enyhité koértilményként kell értékelni, ha az érintett
hallgatd az egyetemi kdzosségi munkaban énként jelentds részt vallal.

6.§

(1) Fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasa mell6zhetd, ha a
kotelességszegés - figyelembe véve az érintett hallgatd magatartdsat és az egyetemi
rendhez vald viszonyat - csekély sulyd, és az egyetemi rend és fegyelem védelme,
valamint az érintett hallgatonak és masoknak a koételességszegéstdl vald visszatartasa
figyelmeztetéssel is elérhetd. A figyelmeztetést irasba kell foglalni.

(2) Figyelmeztetéssel az Egyetem rosszallasat fejezi ki, és az érintett hallgatd figyelmét
felhivja magatartasanak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jévOben tartdzkodjék
minden olyan cselekménytdl, amely fegyelmi eljarasra adhat alapot. A figyelmeztetés a
fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult hataskorébe tartozik.

(3) Ha az érintett hallgatdé az eljaras nélkuli figyelmeztetést nem fogadja el, és annak
kozlésétdl szamitott 5 napon belll kifogast jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el
kell rendelni.

A fegyelmi jogkor gyakorloja
7.8
Nftv. 55. § (5) A fegyelmi eljaras rendjét a fels6oktatasi intézmény szervezeti és miikédési

szabdlyzata hatarozza meg, azzal, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb
egyharmadat a hallgatéi énkormanyzat delegédlja, valamint az eljaras soran a hallgatot



meg kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgaté
szabalyszerii értesités ellenére sem jelent meg.

(1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a rektor. A fegyelmi eljarast elsé fokon a kari fegyelmi
bizottsag, masodfokon a rektor altal kijelolt masodfokl fegyelmi bizottsag folytatja le.

(2) Az els6 fokon eljaro fegyelmi bizottsag egy elndkbdl és két tagbdl all, amely tagokbdl
az egyik a kari Hallgatéi Onkormanyzat szavazati jogu képviseldje. Az esetenként eljaréd
fegyelmi bizottsag elnokét és oktatd tagjat a kar dékanja irasban kéri fel a Kari Tanacs
altal valasztott hattagu allandé fegyelmi testliletbdl. A fegyelmi testiiletnek négy oktatd -
illetve mas szakember - tagja és két hallgatd tagja van. A fegyelmi testilet tagjainak
megbizatdsa egy évre szdél. A fegyelmi bizottsdag hallgatéd tagjat a kari Hallgatoi
Onkormanyzat elndke irdsban jeldli ki.

(3) Nem vehet részt a fegyelmi eljaras lefolytatasaban az, aki az eljaras ala vont hallgato
Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, illetve akitél az gy elfogulatlan
megitélése barmely okbdol nem varhato el.

(4) Akire nézve osszeférhetetlenségi ok all fenn, haladéktalanul kételes bejelenteni azt a
kar dékanjanak. Az eljaras ala vont hallgato a fegyelmi eljarasban részt vevével szemben
az els6 targyalas lezarasaig elfogultsagi kifogast terjeszthet el6 a kar dékanjanal. A kifogas
Uigyében a dékan hataroz. A dékan dontése ellen az eljarast lezaré dontéssel szemben
benyujtott fellebbezésben lehet jogorvoslattal élni.

8.8

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasara az a kar illetékes, amelyen az eljaras ala vont hallgato
tanulmanyait folytatja.

(2) Ha a hallgatoé tobb karon folytat tanulmanyokat, az a kar jogosult a fegyelmi eljaras
lefolytatasara, amelyhez kapcsolodd kotelességét megszegte, illetve amelynek sérelmére
a cselekményt elkovette. Ilyen esetben az eljaréo kar fegyelmi bizottsdga az eljaras
megindulasarol a masik kart vagy karokat tajékoztatja.

A fegyelmi eljaras meginditasa
9.§
Nftv. 55. § (4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél vald
tudomasszerzés ota egy honap, illetéleg a vétség elkbvetése ota 6t honap mar eltelt. E

rendelkezések alkalmazasaban tudomadsszerzés az, amikor az eljarasra okot adod
kortiilmény a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tudomasara jutott.

(1) A fegyelmi eljarast bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan a hallgato
egyidejl irdsbeli értesitése mellett a dékan jogosult elrendelni.

(2) A fegyelmi eljarast elrendel6 hatdrozat tartalmazza:

a) az eljard bizottsdg megnevezését, elndkének és tagjainak megnevezését, az lgy
szamat és lgyintézdjének nevét;



b) a hallgatd nevét és lakcimét, illetve tartdézkodasi helyét, az altala korabban
megadott, személyazonositdsara szolgalé adatokat, valamint munkarendjének és
évfolyamanak megjelolését;

c) az uUgy targyanak megjel6lését;

d) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald tényallas rovid leirasat.

10. §

A fegyelmi eljarast — az elkévetésrol vald tudomasszerzéstdl szamitott — egy honapon belil
kell elrendelni, és az elrendelést6l szamitott 30 napon belll érdemi hatarozattal kell
befejezni. Az gy bonyolultsagara vald tekintettel a fegyelmi bizottsag elntke az eljarast
egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithatja.

11. §

(1) Ha a fegyelmi eljaras soran blincselekmény elkévetésének megalapozott gyanuja
merl fel, a fegyelmi jogkor gyakorldja hivatalbol feljelentést tesz.

(2) Ha a fegyelmi eljards ald vont személy ellen ugyanazon cselekmény miatt
szabalysértési vagy blntetGeljaras van folyamatban, annak jogerGs befejezéséig a
fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.

Az els6fokl fegyelmi eljaras
12. §

(1) A fegyelmi bizottsag a targyaldason valé megjelenésre az eljaras alad vont hallgatot
irdsban, a tan(t és a szakért6t irdsban vagy szoban hivija fel. A felhivasban meg kell jeldlni
a fegyelmi eljaras ala vont hallgato:

a) nevét;
b) a targyalds helyét és idejét;
c) azt, hogy a cimzettet milyen mindségben idézik.

(2) A megjelenésre felhivottakat figyelmeztetni kell arra, hogy személyazonositd
igazolvanyt  hozzanak magukkal, valamint a megjelenés elmulasztasanak
kovetkezményeire. A szdban torténd felhivds megtérténtét az gy irataiban fel kell
jegyezni, ezt a felhivottnak kézjegyével kell ellatni. A fegyveres szerv tagjanak felhivasa
az illetékes parancsnok (vezetd) utjan torténik.

(3) Afegyelmi eljards ald vont hallgatot a felhivasban tajékoztatni kell arrél, hogy jogaban
all védekezését irdsban benyuljtani, tovabba figyelmeztetni kell a meghatalmazott
képvisel6 igénybevételének lehetdségére, valamint arra, hogy tavolmaradasa a targyalas
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza.

(4) A képvisel6 meghatalmazasat kézokiratba vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba
kell foglalni. A meghatalmazott képviseleti jogosultsadgat hivatalbdl kell vizsgalni.

(5) A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté és képviselGje jogosult:



a) az eljaras irataiba betekinteni, azokrdl masolatot, kivonatot késziteni;
b) bizonyitasi és egyéb inditvanyokat elGterjeszteni;

c) a tanukhoz, szakért6khoz kérdéseket intézni.

13. §

Nftv. 55. § (5) A fegyelmi eljaras rendjét a felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikdodési
szabalyzata hatarozza meg, azzal, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb
egyharmadat a hallgatéi 6nkormanyzat delegalja, valamint az eljaras soran a hallgatét
meg kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgaté
szabdalyszer(i értesités ellenére sem jelent meg.

(1) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté - a megkildott szabalyszer( felhivas ellenére
- nem jelenik meg, és magat elézetesen, elfogadhatd indokkal nem menti ki, a fegyelmi
targyalas tavollétében is megtarthato.

(2) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté tavolmaradasanak menthetdé indokat igazolja,
meghallgatdsara 0j idépontot kell kitlizni, illetve kérelmére lehetévé kell tenni, hogy
észrevételeit irdsban megtehesse. Eszrevételeit a targyalds sordn az elndk ismerteti a
fegyelmi bizottsdggal. Ebben az esetben a 10. § (1) bekezdés szerinti hataridék
szamitasanal a két hatarnap kozott eltelt id6szakot figyelmen kivil kell hagyni.

14. §

A fegyelmi targyalas soran a hallgatét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy
allaspontjat, védekezését szdban is el6adja.

15. §

A fegyelmi targyaldst a fegyelmi bizottsag elnoke vezeti, aki lgyel a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalds rendjére, és gondoskodik arrél, hogy az
eljardsban részt vevd személyek jogaikat gyakorolhassak, kotelezettségeiket
teljesithessék.

16. §

(1) A fegyelmi targyalas nyilvanos, azonban az eljaras ald vont hallgaté érdekében,
adatvédelmi szempontbdl vagy mas fontos ok miatt a fegyelmi bizottsag hatarozattal zart
targyalast rendelhet el.

(2) A fegyelmi bizottsdg elndke a targyaldson valé megjelenésre felhivottak és a
képvisel6k adatainak egyeztetése utan - ha a targyalas megtartasanak nincs akadalya -
felhivja a tanukat a helyiség elhagyasara. Az elnok tajékoztatja az eljaras ala vont hallgatot
a jogairdl és kotelezettségeirdl, majd ismerteti a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalo
adatokat. Ezt kdvetden a bizottsdg meghallgatja az eljards ald vont hallgatot, vagy az elnék
ismerteti a hallgatd vagy képviselGje altal irdasban benyujtott észrevételeket.



(3) Ha az eljaras ala vont hallgatd a fegyelmi vétség elkdvetését a targyalason beismeri,
és a beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitas mell6zheto.

(4) Ha tovabbi bizonyitas valik szlikségessé, a fegyelmi bizottsdg meghallgatja a tandkat,
szlikség esetén szakértét vehet igénybe, megkereséssel élhet, illetve szemlét tarthat.

(5) A tanutdél meg kell kérdezni, hogy az ligyben érdekelt vagy elfogult-e, tovabba az
Egyetem polgara esetében figyelmeztetni kell az Egyetem polgarahoz mélté magatartas
tanusitasara. Ha a tanu vallomasa a fegyelmi eljaras ald vont hallgaté védekezésével vagy
mas tanu vallomasaval ellentétes, ennek tisztdzasat - szikség esetén - szembesitéssel
kell megkisérelni. A tani meghallgatdsa alatt a még meg nem hallgatott tanl nem lehet
jelen.

17. §

(1) A fegyelmi targyalasrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a fegyelmi bizottsag
elndke és tagjai irnak ala. A jegyz6konyv formai és tartalmi kovetelményeire a hallgatdi
jogok gyakorlasanak és a kotelességek teljesitésének, a hallgatéi jogviszonnyal
kapcsolatos kérelmek elbiralasanak, valamint a hallgatéi jogorvoslat rendjérél szold
szabalyzat (a tovabbiakban: Hallgatdi eljarasrend) rendelkezései az iranyadok. A
jegyzokonyvet legkésébb a fegyelmi targyalast kovetdé 15 napon belll el kell késziteni,
majd Ujabb 5 napon belll az eljarasban érintetteknek meg kell kildeni.

(2) Amennyiben a fegyelmi targyaldson tand meghallgatasara keril sor, a jegyzékonyvet
nyomban el kell késziteni. A jegyzOkonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel
ismertetni kell, és ennek megtorténte utan a jegyzdkonyvet velik ald kell iratni. A
meghallgatott személy a jegyz6konyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az alairas
esetleges megtagadasat és ennek okat a jegyzékdnyvben rogziteni kell. A jegyzékonyvet
a fegyelmi iratokhoz csatolni kell.

A fegyelmi hatarozat
18. §

(1) A fegyelmi bizottsdg a hatdrozatat a bizonyitdsi eljaras lefolytatdsa utdn zart tlésen
szavazassal hozza meg. A zart Ulésen csak a fegyelmi bizottsag elndke és tagjai, valamint
a jegyzOkonyvvezetl lehet jelen. A fegyelmi bizottsag a hatarozatot kizarélag a fegyelmi
targyalason kozvetlenll megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizaréan nem
bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd terhére értékelni nem lehet.

(2) A hatarozat fegyelmi blintetést kiszabd vagy a fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozat
lehet.

(3) A fegyelmi hatarozat bevezetd részének tartalmaznia kell:
a) az Egyetem fejlécét;
b) az ligy szamat, targyat és tgyintézG6jének nevét;

c) a hallgatd nevét, sziletési helyét, idejét, anyja lednykori nevét,
lakcimét/tartdzkodasi helyét; valamint

d) az arra vald utalast, hogy a targyalds nyilvanos volt-e.



(4)

Blntetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottsag megallapitja, hogy

az eljaras ala vont hallgaté fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi
blintetés kiszabasanak van helye.

(5)

(6)

(1)

(2)

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi bizottsag dontését, az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését és az
alkalmazott fegyelmi blintetést;

b) a jogorvoslat lehet6ségérdl, benyujtasanak helyérdl és hataridejérdl, valamint a
jogorvoslati eljarasrol vald tdjékoztatast;

c) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hataridejét, a kedvezmények és
juttatdsok megvonasanak idejét és mértékét, illetve az eltiltds blintetés
idétartamat;

A fegyelmi hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:

a) a megallapitott tényallast — témoren kifejtve azt, hogy a hallgatd az elkdvetett
cselekménnyel (mulasztassal) milyen szabdlyszegést valdsitott meg és annak
elkovetésében milyen mértékben felelGs;

b) a tényallas alapjaul elfogadott bizonyitékokat;
c) a hallgaté altal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mell6zés indokait;
d) a mérlegelésben szerepet jatszé szempontokat és tényeket;

e) azon jogszabalyhelyek, valamint egyetemi szabalyzati rendelkezések megjel6lését,
amelyekre a fegyelmi bizottsag a hatarozatat alapozta;

f) a fegyelmi bizottsdg hataskorét és illetékességét megallapitd jogszabalyra,
egyetemi szabalyzatra torténd utalast.

19. §
A fegyelmi bizottsag megszintetd hatarozatot hoz, ha:

a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont
hallgaté kovette el;

b) a fegyelmi vétség elkévetése nem bizonyithato;
c) a fegyelmi vétség mar elévilt;
d) az eljaras alapjaul szolgalé cselekményt fegyelmi iton mar véglegesen elbiraltak;

e) a bizottsag a hallgatoval szemben fegyelmi bintetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz;

f) a hallgaté hallgatéi jogiszonya a fegyelmi eljaras folyaman megsz(int.

A hallgatét nem lehet fegyelmi biintetéssel sujtani, ha a hallgaté elhunyt vagy hallgatéi

jogviszonya az eljaras végleges befejezése el6tt megsziint.

(3)

A megsziintetd hatarozat rendelkezé részének a 18. § (5) bekezdésében foglaltakon

tul tartalmaznia kell a megszintetés kimondasat, valamint a megszintetés okanak
megjelolését.



(4) A megszlintet6 hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell a megallapitott tényeket és
azok bizonyitékait - illetve a bizonyitékok hianyara torténd utalast - , valamint ki kell térni
azokra az okokra, melyek a fegyelmi bizottsagot az eljaras megsziintetésére inditottak.

20. §

(1) A fegyelmi bizottsdg elndke a bizottsdg zart Glésén hozott fegyelmi hatdrozatot
kihirdeti. A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat rendelkezo részét, és ismertetni kell
a hatarozat indokolasanak Iényegét.

(2) A hatdrozat kijavitasara és kiegészitésére, valamint mddositasara és visszavonasara a
Hallgatodi eljarasrendben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) A fegyelmi hatarozatot az érintettekkel — a tavollevékkel is — kézbesitéssel kell k6zoIni.

(4) A fegyelmi bizottsdg hatarozatat a kihirdetést6l szamitott 8 napon belil irasba kell
foglalni. A fegyelmi bizottsag hatarozatat az elnok irja ala. A hatarozatot az eljaras ala vont
hallgatdonak és képvisel6jének akkor is kézbesiteni kell, ha azt vellk kihirdetés utjan mar
kozolték.

21. §

A hatarozat kihirdetése utan a fegyelmi bizottsag elndke felhivja a fellebbezésre jogosultak
figyelmét a jogorvoslati lehet6ségekre. A fellebbezési jogra vonatkozd esetleges
nyilatkozatok jegyz6kdnyvbe vétele utan az elndk a fegyelmi targyalast berekeszti.

A jogorvoslat
22. 8§

Nftv. 57. § (2) A felsboktatasi intézmény a hallgatéoval kapcsolatos déntéseit - e
térvényben, kormanyrendeletben és a szervezeti és miikédési szabalyzatban
meghatarozott esetben, valamint ha a hallgaté kéri — irasban kézli a hallgatoval. A
fels6oktatasi intézmény hallgatéval kapcsolatos déntése végleges, ha a hallgaté a (3)
bekezdésben meghatarozott hataridén beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet, vagy a
kérelem benyujtasardl lemondott.

(3) A hallgaté a fels6oktatasi intézmény déntése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa (a tovabbiakban egyiitt: déntés) ellen - a kézléstél, ennek hianyaban a
tudomasara jutasatol szamitott tizenoét napon beliil — jogorvoslattal élhet, kivéve a
tanulmanyok értékelésével kapcsolatos déntést. Eljaras indithaté a tanulmanyok
értékelésével kapcsolatos déntés ellen is, ha a déntés nem a fels6oktatasi intézmény altal
elfogadott kévetelményekre éplilt, illetve a déntés ellentétes a felsboktatasi intézmény
szervezeti és mikdbdési szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga
megszervezésére vonatkozd rendelkezéseket.

Nftv. 58. § (4) A jogorvoslati eljaras rendjét, kiilénésen a déntés kézlését és a jogorvoslati
kérelem elbirdlasara iranyado hatarid6t a felsGoktatasi intézmény - a jelen térvényben
meghatarozott keretek kézott - a szervezeti és miikédési szabalyzataban szabalyozza,
azzal, hogy a hataridé legfeljebb harminc nap lehet.



(1) A fegyelmi bizottsag els6fokl hatarozata ellen a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd,
illetve képviseloje a hatarozat kozlését6l szamitott 15 napon belil fellebbezést nyujthat
be.

(2) A fellebbezést a fegyelmi bizottsaghoz kell benyujtani, az illetékes kar Dékani
Hivataldban. A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara
halasztd hatalya van.

(3) A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga megilleti azt a
hallgatét is, akinek a hallgatdéi jogviszonya idokoézben megsziint.

A masodfoku fegyelmi eljaras
23. §

Nftv. 57. § (4) A jogorvoslati kérelem elbiraldja nem lehet az,

a) aki a megtamadott doéntést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b) aki az a) pontban megjelélt személy kézeli hozzatartozdja,

c) akitél az gy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.

(5) A jogorvoslati kérelem targyaban a felsboktatasi intézmény a kévetkezb hatarozatokat
hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a déntés elmulasztdjat déntéshozatalra utasitja,

c) a doéntést megvaltoztatja,

d) a déntést megsemmisiti, és a déntéshozot uj eljaras lefolytatasara utasitja.

(6) A jogorvoslati kérelem elbirdlasa soran az igazoldsra, a déntés alakjara, tartalmara, a
dontés kérelemre vagy hivatalbdl térténd kijavitasara, kiegészitésére, modositasara vagy
visszavondsara az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szold térvény rendelkezéseit kell
megfelelben alkalmazni. A masodfoku déntés a kézléssel végleges.

Akr. 80. § [A déntés formdi] (1) A déntés hatdrozat vagy végzés. A hatésdg - a (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - az (igy érdemében hatarozatot hoz, az eljaras
soran hozott egyéb déntések végzések.

(2) Az lgyfelet megilleti a kérelmezett jog gyakorlasa, ha a hatésag az (gyintézési
hataridén beliil mell6zi a hatarozathozatalt (jogszer(ii hallgatas). Jogszer(ii hallgatasnak van
helye, ha

a) automatikus déntéshozatali eljarasban intézheté ligyben térvény vagy kormanyrendelet
nem zarja ki,

b) sommas eljarasban intézheté (igyben térvény vagy kormanyrendelet igy rendelkezik,

c) teljes eljarasban térvény vagy kormanyrendelet igy rendelkezik, tovabba nincs helye
fiiggé hatalyu déntés meghozatalanak, és az ligyben nincs ellenérdekii gyfél.



(3) A jogszer(i hallgatas esetén a hatésag a megszerzett jogot ravezeti a kérelemre, és
annak az lgyfél birtokaban levé masolati példanyara, vagy a hatésagnal levé példanyrdl
az lgyfél részére masolatot ad ki.

(4) Ha az eljaras a jogszabalyban meghatarozott jogosultak pénzbeli ellatasanak
mérlegelés nélkiil a jogszabalyban meghatarozott mértékre térténé emelésére iranyul, a
hatdésag mellbzi a hatarozathozatalt.

Akr. 81. § [A dontés tartalma és formdja] (1) A déntés tartalmazza az eljéré hatésédg, az
ligyfelek és az lgy azonositasahoz sziikséges minden adatot, a rendelkezb6 részt - a
hatésag doéntésével, a szakhatdsag allasfoglalasaval, a jogorvoslat igénybevételével
kapcsolatos tajékoztatassal és a felmertilt eljarasi koltséggel -, tovabba a megallapitott
tényallasra, a bizonyitékokra, a szakhatdsagi allasfoglalas indokolasara, a mérlegelés és a
déntés indokaira, valamint az azt megalapozé jogszabalyhelyek megjelélésére is kiterjedd
indokolast.

(2) Jogorvoslatrél valé tajékoztatast mell6z6, az indokoldsban pedig csak az azt
megalapozd jogszabalyhelyek megjelolését tartalmazd egyszerlisitett déntés hozhaté a)
ha a hatdésag a kérelemnek teljes egészében helyt ad, és az (igyben nincs ellenérdeki
tigyfél, vagy a déntés az ellenérdekl gyfél jogat vagy jogos érdekét nem érinti, vagy b)
az egyezség jovahagyasarol.

(3) Az é6néalléan nem fellebbezhet6 végzésrél az indokoldasban csak az azt megalapozo
jogszabalyhelyek megjelélését tartalmazé egyszerisitett dontés hozhato.

(4) A hatdésag a déntést kiilén okiratban szévegezi meg, jegyz6kényvbe foglalja vagy az
ligyiratra feljegyzi.

(5) Azonnali eljarasi cselekményt igényl6é lgyben a déntés elbzetes irdsba foglaldasa
mellézhet6 és az ligyféllel szoban is k6zélhetb. Ilyenkor a hatésag a déntést utdlag irasba
foglalja és kézli.

Akr. 90. § [A dontés kijavitésa] (1) Ha a déntésben elirds, illetve szamitési hiba van, és
az nem hat ki az ligy érdemére, a hatésag a déntést kijavitja.

(2) A kijavitast a hatésag kézli azzal, akivel az eredeti déntést kbzblte.

(3) A dontés kijavitassal érintett része ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az
eredeti doéntés ellen volt.

Akr. 91. § [A dontés kiegészitése] (1) Ha dontésbdl jogszabaly dltal elbirt kételezb tartalmi
elem hianyzik, vagy az (igy érdeméhez tartozd kérdésben nem sziiletett déntés, a hatdsag
a déntést kiegésziti.

(2) Nincs helye a déntés kiegészitésének, ha a déntés véglegessé valasatol szamitott egy
év eltelt.

(3) A kiegészitést a hatdsag egységes déntésbe foglalva, lehetbleg a dontés kicserélésével
kozli.

(4) A kiegészités ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti déntés ellen
volt.

(5) A kiegészitést kézolni kell azzal, akivel a kiegészitett dontést k6zolték.



Akr. 115. § [A déntés médositédsa vagy visszavondsa a keresetlevél alapjén] (1) Ha a
keresetlevél alapjan a hatdésag megallapitjia, hogy déntése jogszabalyt sért, azt mddositja
vagy visszavonja.

(2) Ha a keresetlevélben foglaltakkal egyetért és az l(gyben nincs ellenérdekl ligyfél, a
hatésag a nem jogszabalysértd6 déntést is visszavonhatja, illetve a keresetlevélben
foglaltaknak megfelel6ben mdédosithatja.

(3) Ha a szakhatdsag a keresetlevél alapjan modositja allasfoglalasat, a hatdsag a déntését
ennek megfelelben moédositja vagy visszavonja.

(4) A déntést visszavonni, mddositani egy izben lehet.
Akr. 120. § [A dontés médositdsa vagy visszavondsa]

(1) Ha a hatésag megallapitja, hogy a masodfoku hatdsag, a feliigyeleti szerv vagy a
kézigazgatasi birésag altal el nem birdlt déntése jogszabalyt sért, a déntését annak
ko6zlésétol szamitott egy éven beliil, legfeljebb egy izben mddositja vagy visszavonja.

(2) Térvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban a déntést a hatdsagi
igazolvanyba és bizonyitvanyba felvett téves bejegyzés kivételével nem lehet modositani
vagy visszavonni, ha az johiszem(ien szerzett és gyakorolt jogot sértene.

Akr. 123. § [A semmisség &ltaldnos szabédlyai] (1) Az e fejezetben szabdlyozott eljdrdsok
soran a doéntést meg kell semmisiteni, illetve vissza kell vonni, és szlikség esetén uj eljarast
kell lefolytatni, ha

a) — az ideiglenes intézkedést kivéve — az (igy nem tartozik az eljaré hatdésag hataskérébe,

b) azt a szakhatésag kételez6 megkeresése nélkiil vagy a szakhatdsag allasfoglalasanak
figyelmen kiviil hagyasaval hoztak meg,

c) a dontést hozo testiileti szerv nem volt jogszabalyszerlien megalakitva, nem volt
hatarozatképes, vagy nem volt meg a déntéshez sziikséges szavazati arany,

d) annak tartalmat blncselekmény befolyasolta, feltéve, hogy a bincselekmény
elkévetését jogerbs itélet megallapitotta, vagy ilyen itélet meghozatalat nem a
bizonyitottsag hianya zarja ki,

e) az ligyész a vademelést elhalasztotta és annak tartama eredményesen telt el,
f) a tartalma a kézigazgatasi birésag adott (igyben hozott hatarozataval ellentétes,
g) az eljarasba tovabbi ligyfél bevonasanak lett volna helye, vagy

h) valamely sulyos eljarasi jogszabalysértést térvény semmisségi oknak mindsit.

(2) A dontés - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - semmisségi ok esetén sem
semmisitheté meg, ha

a) az az ugyfél johiszemiien szerzett és gyakorolt jogat sértené, és a déntés véglegessé
valdsa ota harom év eltelt,

b) a kdtelezettséget megallapité déntés véglegessé valasatdl, vagy ha az hosszabb, a
teljesitési hataridd utolsé napjatdl, a folyamatos kételezettséget megallapité déntés esetén
az utolso teljesitéstél szamitott 6t év eltelt, vagy



c) ahhoz a mell6zétt, vagy megkeresni elmulasztott szakhatésag az 56. § (2) bekezdése
szerint hozzajarult.

(3) Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban foglalt semmisségi ok esetében a dontés
id6korlatozas nélkiil megsemmisithetd, ha az johiszem(ien szerzett és gyakorolt jogot nem
érint.

(1) A fegyelmi bizottsag a fellebbezés és az eljaras soran keletkezett iratokat a fellebbezési
hatarido leteltétél szamitott 8 napon belil felterjeszti a rektornak, masolatat megkdildi a
Rektori Hivatal vezet6jének.

(2) Fellebbezési ligyekben a masodfokl fegyelmi bizottsag jar el, amely egy elntkbdl és
két tagbdl all, amely tagokbdl az egyik az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat szavazati jogu
képvisel6je. A masodfoku fegyelmi bizottsdg elnckét és oktatd tagjat a rektor irasban kéri
fel a Szenatus altal valasztott allanddé egyetemi fegyelmi testlletbdl. Az egyetemi fegyelmi
testllet tagjai a karok altal delegalt két-két oktatd - illetve mas szakember - tagja, és az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat altal karonként delegalt egy-egy hallgatd. Az egyetemi
fegyelmi testlilet tagjainak megbizatdsa egy évre szdl. A masodfokl fegyelmi bizottsag
hallgato tagjat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke irdsban jeldli ki.

(3) A masodfoku fegyelmi bizottsdg munkdjaban nem vehet részt az a személy sem, aki
az els6foku eljardsban a hatarozathozatalban k6zremikodott.

(4) A masodfoklu fegyelmi bizottsdg a fellebbezést a fellebbezés rektor altali
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll biralja el.

(5) A masodfoklu fegyelmi bizottsag a felterjesztett iratok alapjan dént. A masodfoku
eljaras soran a hallgatét személyesen is meg lehet hallgatni. Abban az esetben, ha az
eljaras ala vont hallgaté a fellebbezésében ezt kéri, targyalast kell tartani. A masodfoku
targyalasra az els6foku targyalds szabalyait megfelel6en alkalmazni kell.

24. §

Nftv. 58. § (1) A hallgaté a jogorvoslati kérelem targyaban hozott eljarast befejezé
dontést kézigazgatasi perben tamadhatja meg. A keresetlevél benyujtasanak halaszto
hatalya van.

(2) A keresetlevél a hallgatdi jogviszonyra vonatkozé rendelkezések megsértésére
hivatkozassal is benyujthaté. E rendelkezések alkalmazasaban hallgatdi jogviszonyra
vonatkozé rendelkezések a jogszabalyban, valamint az intézményi dokumentumokban
talalhaté olyan rendelkezések, amelyek a hallgatora jogokat és koételezettségeket
allapitanak meg.

Akr. 114. § [A kézigazgatasi per lehetbsége] (1) Az ligyfél — az 6néllé fellebbezéssel nem
tamadhaté végzések kivételével - a véglegessé valt déntés ellen kézigazgatasi pert
indithat. Fellebbezéssel tamadhatd dontés esetén kézigazgatasi per akkor indithatd, ha az
arra jogosultak valamelyike fellebbezett és a fellebbezést elbiraltak.

(2) Ha a jogsértés megsziintetésére felszolité (gyészi felhivasban megallapitott hatarid6
eredménytelentlil eltelt, az (gyész kézigazgatasi pert indithat a hatésdg véglegessé valt
déntése ellen, vagy a hatdésag eljarasi kételezettségének elmulasztasa esetén a hatésag
eljarasra kételezése irant.



Kp. 39. § [A keresetlevél benyujtasa] (1) A keresetlevelet — ha térvény eltéréen nem
rendelkezik — a vitatott k6zigazgatasi cselekmény kézlésétél szamitott harminc napon beliil
kell a vitatott cselekményt megvaldsité kézigazgatasi szervhez benyujtani. Ha a
kézigazgatasi cselekményt nem kell k6z6Ini, a keresetlevelet — térvény eltérd rendelkezése
hianyaban - a cselekményrél valé tudomasszerzéstll, de legkésébb a cselekmény
megvaldsulasatol szamitott egy éven belil kell benyujtani. Tébbfoku kbézigazgatasi
eljarasban hozott cselekmény esetén a keresetlevelet az els6fokon eljart kézigazgatasi
szervnél kell benyujtani.

(1) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette el6, a masodfoku
fegyelmi bizottsag a fellebbezést visszautasitja.

(2) A masodfokl hatdrozat tartalméra az Akr-ben, kozlésére az elséfokd hatdrozatra
irdnyad6 szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell. A masodfoku hatdrozatot a Rektori
Hivatal kézbesiti.

(3) A hallgatdé a fegyelmi biintetést megallapitdé masodfokl hatarozat birdsagi
felUlvizsgalatat kérheti. A keresetlevelet a kar illetékes bizottsaganak kell benyujtani vagy
ajanlott kildeményként postara adni. Az els6 fokon eljart kari bizottsag a keresetlevelet
az Ugy irataival egyutt o6t napon belll felterjeszti a masodfokon eljart egyetemi
bizottsaghoz, amely azokat - a keresetlevélben foglaltakra vonatkozd nyilatkozataval
egyltt - tizenot napon belll tovabbitja a birésaghoz. Ha a keresetlevél a végrehajtas
felfliggesztésére iranyuld kérelmet is tartalmaz, a keresetlevelet és az ligy iratait az els6
fokon eljard kari bizottsag harom napon belll terjeszti fel a masodfokon eljaré egyetemi
bizottsagnak, amely azt nyolc napon bellil tovabbitja a birésaghoz.

A hatarozat végrehajtasa
25. §

Nftv. 57. § (2) A felsGoktatasi intézmény a hallgatéval kapcsolatos déntéseit - e
térvényben, kormanyrendeletben és a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozott esetben, valamint ha a hallgaté kéri - irdsban kézli a hallgatéval. A
felsGoktatasi intézmény hallgatéval kapcsolatos déntése végleges, ha a hallgaté a (3)
bekezdésben meghatarozott hataridén belil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet, vagy a
kérelem benyujtasardl lemondott.

(1) A fegyelmi hatarozatot csak véglegessé valasa utan lehet végrehajtani.

(2) A masodfokl hatarozat a kozléssel végleges és végrehajthatd kivéve, ha az eljaras ala
vont hallgaté a birdsagi fellilvizsgalatat kérte.

(3) A végleges hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat masolatat a hallgato
személyi iratgy(ijtojében kell elhelyezni.

A mentesités
26. §

(1) A hallgaté mentesil a fegyelmi blntetés hatranyos jogkdvetkezményei alol:

a) az Nftv. 55. § (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa esetén a hatarozat véglegessé
valasatél szamitott négy hdnap utan;



b) az Nftv. 55. § (2) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa esetén a hatarozat véglegessé
valasatol szamitott hat héonap utan;

c) az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa esetén a hatarozatban
meghatarozott idGtartam elteltével;

d) az Nftv. 55. § (2) bekezdés d) pontjanak alkalmazasa esetén a hatarozatban
meghatarozott idGtartam elteltével.

(2) A fegyelmi blintetés (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott idotartamon beliili
torlése irant az érintett hallgaté kérelmet nyuljthat be a hatarozat meghozatala 6ta eltelt
id6szakban folytatott tevékenysége és magatartasa alapjan.

(3) Az Nftv. 55. § (2) bekezdés e) pontjanak alkalmazdasa esetében az érintett hallgatd a
rektornal kérelmezheti a fegyelmi bilintetés hatdlya aldl valé mentesitését a hatdrozat
véglegessé valasatol, illetve birdsagi megtamadas esetén a hatarozat végrehajthatdsagat
kimondo hatarozat keltétél szamitott harom év letelte utan.

(4) A mentesités kérdésében az els6foku fegyelmi bizottsag dont. A mentesités kérdésében
hozott dontést irdsba kell foglalni.

(5) A kérelmet elutasitdé hatarozat ellen a kozléstdl szamitott 15 napon belll
fellebbezésnek van helye. A fellebbezést a rektor altal Iétrehozott masodfokl bizottsag
birdlja el.

(6) Mentesllés esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbodl téréini kell. A torlés ugy
torténik, hogy az iratgy(ijtében elhelyezett hatarozatra ravezetik a mentesilés tényét.

Az Gj eljaras elrendelése
27. 8§

(1) Amennyiben a végleges hatarozat eltiltds vagy kizards fegyelmi biintetés kiszabasarol
rendelkezik, a hallgaté (volt hallgatd) Uj eljaras iranti kérelmet terjeszthet eld.

(2) A kérelem kizardlag a fegyelmi eljarads soran fel nem merilt tényekre (Gj tények),
illetve ott fel nem hasznalt bizonyitékokra (Uj bizonyitékok) alapithaté. A kérelem
el6terjesztésére nyitva allé hataridé a végleges és végrehajthatd hatarozat keltétdl
szamitott hat hénap. Amennyiben a hallgatd (volt hallgatd) csak kés6bb szerzett tudomast
az Uj eljaras iranti kérelmet megalapozdé tényrol, vagy csak késbébb jutott abba a helyzetbe,
hogy kérelmét elbterjessze, a hatarid6t ettdl az idéponttdl kell szamitani. A hatdrozat
véglegessé valasatdl szamitott egy év elteltével Uj eljaras iranti kérelem el6terjesztésének
nincs helye, a hataridé elmulasztdsa miatt igazolassal élni nem lehet.

(3) A kérelmet az els6foku fegyelmi bizottsag biralja el. Az elutasitast tartalmazd dontés
ellen a kézhezvételt6é szamitott 15 napon belll fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezést a
rektor altal Iétrehozott masodfoku fegyelmi bizottsag biralja el.

A személyes kézbesités szabalyai
28. §

A fegyelmi eljarasban kézbesitendd iratokat személyes kézbesités utjan is lehet k6zolIni. Ez
esetben a személyes kézbesitésrdl az érintettet révid szoveges lizenetben, telefonon vagy



elektronikus levélben tajékoztathatja az eljardé szerv, személy, és az atvételre hataridot
allapit meg. Személyes kézbesités esetén a kozlés tényét és idopontjat az iratra fel kell
jegyezni, és azt az atvevo személlyel ald kell iratni. Ha az érintett személy az iratot
hataridon bellil nem veszi at, azt haladéktalanul postai Uton kell részére kézbesiteni.
Amennyiben az eljaras ala vont hallgatd meghatalmazott képviselGvel jar el, a képvisel6
szamara az iratot postai Uton kézbesiteni kell.

III. FEJEZET
KARTERITESI SZABALYZAT
Altalanos rendelkezések

Nftv. 56. § (1) Ha a hallgaté a tanulmanyi kételezettségeinek teljesitésével
Osszefliggésben a fels6oktatasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezbjének
jogellenesen kart okoz - az e térvényben meghatarozott eltéréssel - a Polgari
Torvénykényv (a tovabbiakban: Ptk.) szabdlyai szerint kell helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kételez6 munkabér
(minimalbér) egyhavi 6sszegének Otven szazalékat. Szandékos karokozas esetén az
okozott teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kételezettséggel atvett dolgokban bekévetkezett hianyért, karért teljes
kartéritési felel6sséggel tartozik, feltéve, hogy azt dallanddéan Orizetében tartja,
kizarélagosan hasznalja vagy kezeli. Menteslil a felel6sség aldl, ha a hianyt elharithatatlan
ok idézte elé.

(4) A felsboktatasi intézmény, a gyakorlati képzés szervezbje a hallgaténak a hallgatdi
jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései
szerint koételes megtériteni. A felsboktatasi intézmény, illetve a gyakorlati képzés
szervezdbje a feleléssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikédési
kérén kivil es6 elharithatatlan ok idézte el6, vagy azt a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta

29. §

A Szabadlyzat jelen III. Fejezetének (a tovabbiakban: Kartéritési Szabalyzat) hatalya
kiterjed minden, az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban &ll6 személyre, ideértve a
vendéghallgatét is (a tovabbiakban egyitt: hallgatd), valamint a kartéritési eljaras
lefolytatédsaban érintett valamennyi személyre.

30. §

(1) Karnak kell tekinteni az Egyetem (foglalkoztatd) vagyonaban bekovetkezett (okozott)
értékcsokkenést, hianyt, igy kilénosen:

a) az Egyetem (foglalkoztatd) tulajdonaban, kezelésében, felel0s 6rzésében Iévl sajat
és idegen vagyontargyakban rendeltetésellenes haszndlat sordn bekdvetkezett



értékcsokkenést (rongalddast, elvesztést, anyagi-technikai vagy pénzeszkdzok
jogtalan felhasznalasat, igénybevételét);

b) az Egyetem (foglalkoztatd) vagyoni jogainak, érvényesitheté6 koveteléseinek
elvesztését vagy csorbitasat.

(2) A hallgatdé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben okozott
karnak kell tekinteni az Egyetem (foglalkoztatd) altal szervezett tarsadalmi, kulturalis,
sportrendezvények, tudomanyos, szakmai rendezvényeken vagy az Egyetem
(foglalkoztatd) altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele sordn jogellenesen okozott kart
is.

Felel6sségi szabalyok
31.§

(1) Gondatlan a karokozds, ha a hallgaté eldre latja cselekményének lehetséges
kévetkezményeit, de konnyelmlien bizik azok elmaradasaban, vagy cselekménye
lehetséges kovetkezményeit azért nem latja elére, mert a téle elvarhato figyelmet vagy
koriltekintést elmulasztja.

(2) Szandékos a karokozas, ha a hallgaté cselekményének kdvetkezményeit kivanja, vagy
e kdvetkezményekbe belenyugszik.

(3) Tobbek kozos karokozasa esetén a Polgari Térvénykonyv vonatkozo rendelkezéseit
kell megfelel6en alkalmazni.

A kartéritési eljaras
32. §
(1) Kartéritési lgyben els6 fokon a kartéritési bizottsdg, masodfokon a masodfoku
kartéritési bizottsag jar el. A kartéritési bizottsag és a masodfoku kartéritési bizottsag
Osszetételére és eljarasara a fegyelmi bizottsagra és a masodfoku fegyelmi bizottsagra
vonatkozd rendelkezések iranyadodak.

(2) Szandékos karokozas esetén a kartéritési eljaras meginditasa mellett fegyelmi eljarast
is le kell folytatni.

(3) A kartéritési eljarasra egyebekben - a mentesitési eljaras kivételével - a fegyelmi
eljaras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Az Egyetem kollégiumaiban okozott kar esetén a kartéritési eljarasra
alkalmazandé kiilonos szabalyok
33. §

(1) Az Egyetem Kollégiumi Szabalyzataban meghatarozott kollégiumokban és szallokban
(a tovabbiakban egydutt: kollégium) a kollégiumi jogviszonnyal rendelkezd hallgaté altal
okozott kar esetén a Kartéritési Szabalyzatban meghatarozott szabalyokat a jelen §-ban
meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni.

(2) Amennyiben a hallgaté a kollégiumban gondatlanul kart okoz, és



a) feleléssége egyértelmiien, minden tovabbi bizonyitasi eljaras nélkdl
megallapithatd, valamint a kartérités dsszege elbrelathatéan nem haladja meg a
kdrokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér) egyhavi
Osszegének 6tven szazalékat, vagy

b) a hallgatd a karokozast és felel6sségét kifejezetten, irdsban elismerte a jelen
Szabalyzat fliggelékét képezl6 nyilatkozatban,

els6 fokon a kartéritési eljaras elrendelésére és lefolytatdasara a kollégiumvezeto
rendelkezik hataskoérrel, amennyiben vele szemben a jelen Szabalyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

(3) Az eljaras elrendelésérél nem kell hatarozatot hozni, a kollégiumvezet6 a hallgatot az
eljards meginditasardl irasban értesiti. Az eljarasban targyalast tartani nem kell, de a
hallgatdt kérésére meg kell hallgatni. A hallgatd kérésére az eljards meginditasarol, illetve
a meghallgatasrdl értesiteni kell a Kollégiumi Szabalyzatban meghatarozott Kari Hallgatoi
Onkormanyzatok Kollégiumi Bizottsagat (a tovabbiakban: kari HOK KB), és biztositani kell
annak képviseletét a hallgatdé meghallgatdsan. A jelen Szabdlyzatban a jegyzOokonyv
felvételére vonatkoz6 szabalyokat a hallgaté meghallgatasa esetén kell alkalmazni.

(4) Az eljaras meginditasardl sz616 értesitésnek tartalmaznia kell:
a) az eljaro személy nevét és beosztasat, az ligy szamat és Ggyintézéjének nevét;

b) a hallgaté nevét és lakcimét, illetve tartdézkodasi helyét, az altala kordbban
megadott, személyazonositasara szolgalé adatokat;

c) az Ugy targyanak megjelolését;

d) azeljaras alapjaul szolgald tényallas rovid leirasat és azon kortilményeket, amelyek
megalapozzak az eljaras jelen §-ban foglaltak szerinti lefolytatasat;

e) tajékoztatast arrdl, hogy az eljarasban a hallgaté kérheti meghallgatasat, a kari
HOK KB eljards meginditdsardl torténd értesitését, illetve a kari HOK KB
képviseletét a meghallgatason.

IV. FEJEZET
A TISZTIELOLT ES A KETTOS JOGALLASU HALLGATOKRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

Hjt. 232. § (1) Ha a honvéd tisztjelélt a tisztjel6lti szolgalati viszonyabdl, vagy a hallgatdi
jogviszonyabdl eredé koételezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kévet el. A
honvéd tisztjelélttel szemben fenyitésként a 147. § (1) bekezdés a)-c) pontja és a nemzeti
fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 55. § (2) bekezdés c) és e) pontja szerinti
fegyelmi biintetés szabhatd ki azzal, hogy a c) pont szerint az &sztondij legfeljebb 5
hénapra 10-50%-kal csékkenthetd. Az eléviilésre a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011.
évi CCIV. térvény 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A honvéd tisztjelblt beosztasabdl - tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkil -
legfeljebb a blntet6-, a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor
fiiggeszthetd fel, ha a szolgalati helytél tavoltartasa az altala elkévetett cselekmény sulya
vagy jellege miatt indokolt.



(3) A honvéd tisztjelolt kartéritési feleléssége kiterjed a tisztjelblti szolgalati viszonyabdl,
és a hallgatdéi jogviszonyabdl eredb kételezettségének vétkes megszegésével okozott kar
megtéritésére is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben az NKE
fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

Hjt. 147. § (1) A szolgadlati rend és fegyelem védelme, az elkéveté nevelése, valamint
masoknak a fegyelemsértéstol térténé visszatartasa érdekében

a) feddés,

b) megrovas,

c) szigoru megrovas,

d) alapilletmény csékkentése,...

fenyités szabhato ki.

Nftv. 55. § (2) A fegyelmi biintetés lehet...,

c) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok -
legfeljebb hat hdonap id6tartamra sz6l6 - cs6kkentése, illetbleg megvonasa,...

e) kizaras a fels6oktatasi intézménybdl.

Hszt. 287/B. § (1) Ha a tisztjelélt a tisztjel6lti jogviszonyabdl vagy a hallgatdi
jogviszonyabdl eredd kételezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kévet el. A
tisztjellttel szemben fenyitésként a 185. § (1) bekezdés a) és b) pontja, valamint a
nemzeti felsboktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 55. § (2)
bekezdés c) és e) pontja szerinti fegyelmi blintetés szabhatd ki azzal, hogy az Nftv. 55, §
(2) bekezdés c) pontja szerint az 0Oszténdij legfeljebb 6t hénapra 10-50%-kal
csGkkenthetb. Az eléviilésre az Nftv. 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A tisztjel6lt beosztasabdl - tanulmanyok folytatasatdl valo eltiltas nélkil — legfeljebb a
biinteté-, a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggeszthetd
fel, ha a szolgalati helytél tavoltartasa az altala elkévetett cselekmény sulya vagy jellege
miatt indokolt.

(3) A tisztjelolt vonatkozasaban a 192. § nem alkalmazandd, a fegyelmi jogkér
gyakoridjanak személyét miniszteri rendelet hatarozza meg. A fegyelmi jogkér
gyakorlaséba a Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
bevonhato.

(4) A tisztjelélt kartéritési felelb6ssége kiterjed a tisztjeldlti jogviszonyabdl és a hallgatoi
jogviszonyabdl eredb kitelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére
is.

(5) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben a
Nemzeti Kbézszolgalati Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(6) A tisztjelolt képviseletében a kari hallgatoi 6nkormanyzat is eljarhat.

Hszt. 185. § (1) A hivatasos allomany tagjaval szemben a kévetkezd fenyitések
alkalmazhatok:



a) feddés,
b) megrovas,...
(2) A fenyitések (1) bekezdésben meghatarozott sorrendje kifejezi a fenyités sulyossagat.

Hft. 32. § (2) A kettbs jogallasu hallgato esetén e térvény 22. §-at nem kell alkalmazni,
a hallgatoé fegyelmi és kartéritési felel6sségére a Hszt. szabalyai az iranyaddak.

A Hszt. hatalya ala tartozé hallgatokra vonatkozoé szabalyok
34.§

(1) A rendvédelmi tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felelésségére — a (2) bekezdésben
foglalt eltéréssel — a Hszt., a beligyminiszter iranyitasa alatt allé6 fegyveres szervek
hivatdsos allomanyu tagjai Fegyelmi Szabalyzatardl sz6l6 11/2006. (III. 14.) BM rendelet,
valamint a belligyminiszter irdnyitdsa alatt allé fegyveres szervek és hivatasos allomanyu
tagjainak kartéritési felel6sségérdl szold 23/1997. (III. 19.) BM rendelet szabalyai az
irdnyadodak azzal, hogy karokozas esetén, amennyiben a kar az Egyetem vagyonaban
keletkezik, a jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A Nemzeti Ado- és Vamhivatallal 6sztondijszerzédést kotott tisztjelltek fegyelmi és
kartéritési felel6sségére a Hszt., valamint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol sz6él6 2010. évi
CXXII. térvény szabalyai az iranyadok.

(3) A hivatasos jogviszonyban allo, a Hszt. hatalya ala tartozd kettGs jogallasu hallgatdk
fegyelmi és kartéritési felelésségére abban az esetben kell alkalmazni a jelen szabalyzatot,
amennyiben a fegyelmi eljarast megalapozd kotelezettségszegés a hallgatoéi jogviszonnyal
Osszefliggésben valdésul meg, illetve a karokozassal a kar az Egyetem vagyondban
keletkezik.

A Hjt. hatalya ala tartozoé hallgatokra vonatkozé szabalyok
35. 8§

(1) A honvéd tisztjelolt fegyelmi felelosségét a 3. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott fegyelmi vétség esetén, amennyiben az sérti a katonai rend és fegyelem,
illetve a fliggelmi viszonyok szabalyait, els6 fokon a Zaszldalj parancsnoka biralja el a Hjt-
ben rogzitett eljarasi szabalyok szerint. Egyéb esetekben a jelen Szabalyzatot kell
alkalmazni.

(2) A hivatdsos vagy szerz6déses jogviszonyban allé, a Hjt. hatdlya ala tartozé kett6s
jogallasu hallgaté esetén a fegyelmi és kartéritési felelésségre a Hijt. szabdlyai az
iranyadoak.

(3) A teljes munkaid6s képzésben részt vevd kettés jogalldsu hallgatd esetében - a
vezénylésben foglaltaknak megfeleléen, az ott meghatarozott kivételekkel - a fegyelmi és
kartéritési felel0sség elbiralasa jogkorét a rektor — vagy atruhazott hataskérben a dékan
(a jogkort tovabb atruhazni nem lehet) - birtokolja.

4) A részidOs képzésben részt vevl kettds jogallasu hallgatd fegyelmi felelGssége
targyaban, a 3. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi vétség esetén,
amennyiben az sérti a katonai rend és fegyelem, illetve a szolgalati szabalyzatban és mas
szabalyozdkban rogzitett fliggelmi viszonyokra vonatkoz6 rendelkezéseket, a rektor
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tdjékoztatja a hallgatd allomanyilletékes parancsnokat, egyéb esetekben a jelen
Szabadlyzat, valamint a Hjt. elGirasait kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy a fegyelmi
bizottsag tagjai kozott nem lehet az eljaras ala vont hallgaténal alacsonyabb rendfokozatu
személy.

(3) A kettds jogalldsu hallgaték kartéritési felel6ssége targyaban az eljard szervezet a
honvédségi vagyonban keletkezett kar esetén az allomanyilletékes parancsnok, az
Egyetem tulajdonaban, illetve kezelésében |évé vagyonaban keletkezett kar esetén a
rektor.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
36. §
(1) A jelen Szabalyzatot a Szendtus 61/2019. (V. 29.) szamu hatarozatdval fogadta el.
(2) A jelen Szabalyzat 2019. julius 1-jén Iép hatédlyba.

(3) A jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetem Ideiglenes
Szenatusa 20/2011. szamu hatarozataval elfogadott szabalyzat.

(4) A jelen Szabalyzatot a hatadlybalépését kovet6en indult (gyekben és megismételt
eljaradsokban kell alkalmazni. Amennyiben azonban az a hallgaté szamara el6nydsebb, a
jelen Szabalyzatot a folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell.

(5) ‘'Felhatalmazast kap az oktatasi lgyekért felel6s rektorhelyettes, hogy - a Jogi
Igazgatosag kozrem(ikodésével - a jelen Szabalyzatban feltlintetett jogszabalyi
rendelkezések mddositdsa esetén a Szabadlyzat rendelkezéseit nem érinté mddositasokat
atvezesse és a modositas kozzétételérdl gondoskodjon.

! Médositotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat. Mddositotta a 31/2020. (II. 26.) szenatusi hatarozat.



1. szdmu fliggelék a Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzathoz
Iktatoszam: ....ccccvveeennn, Y

Hallgatéi nyilatkozat
az Egyetem kollégiumaban gondatlanul okozott karrél
Hallgatl neve: = i rrere s r R rn R rn R nn R nnnnn
Hallgaté Neptun-kodja: = .iciciiiciirrierriere s s s ssnsnssnsassnsnssnsnssnnnsnnnnnns

Egyetemi kollégium / szobaszam:

A Nemzeti Koézszolgalati Egyetem Kollégiumi Szabalyzatdban meghatdrozott kollégiumaban
kollégiumi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatéként a Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési
Szabadlyzat 33. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint ezUton nyilatkozom az
alabbiakral.

1. A kollégiumban az aldbbi kart okoztam gondatlanul:*

e Elvesztettem a szamomra kiadott ........c.cccovevveneeen. . szamu magneses belépbkartyat.
A kar mértéke: ................ Ft.**
e Elvesztettem a szamMomra a ....cccceeeveeevveennenn . szamu laké/szobaegységhez kiadott

kollégiumi kulcsot.
A kdr mértéke: ................ Ft.**
e Egyéb kar esetén a kdresemény tényszerl leirasat az alabbiak szerint adom el6:

A kar mértéke: ................ Ft.**

2. Az 1. pontban altalam rogzitett karesemény idGpontja (év, hoénap, nap).:

3. Tudomasul veszem, hogy a fent altalam megadottak karokozasnak mindstilnek, és a
karokozasért felelésségemet ezlton kifejezetten elismerem.

4. A jelen nyilatkozatot abbdl a célbél adom, hogy a Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzat 33. §-aban meghatarozott eljaras alkalmazhaté legyen.

Hallgato alairasa
A nyilatkozat egy eredeti példanyat atvettem a tovabbi ligyintézés érdekében!

kollégiumvezetd alairdsa
Késziilt: 2 eredeti példanyban
Egy példany: ..... oldal
Kapjak:
-Hallgato (eredeti példany)
-Kollégiumi irattar (eredeti példany)
-Gazdasdgi Hivatal (elektronikus masolati példany)

*Csak egy kar esemény toéltendo ki!
** A kar mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér
(minimalbér) egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat!



